Skrift fra Hursl: Seterl:ultur
Ilummar 1 - nktnhar 'Im;:r‘

Norsk

Seterkul m'z

: T..-lr !"'ﬁ-—q.




Seterbrukaren

et no overteke av interesseorga-
nisasjonen Norsk Seterkultur,
og mélet er at dette skal bli eit
kontaktpunke og eit organ der
det allsidige seterbruker i Noreg
vert presentert. Kor ofte seter-
brukaren kjem ut er opp til det
nye styret, og som alltid er det -
eit ekonomisk aspekt som vil
vere avgjerande for aktivitetsni-
viet. Malet er 4 nummer pr. ir.
Neste nummer kjem i desem-
ber.

Har du seteropplevingar el-
ler anna stoff som du ynskjer 4
dele med andre, s3 er seterbru-
karen ein plass for dette.

Utgjevar: Norsk Seterkultur,
6214 Norddal
70259229
70259177
telefaks 70 25 91 57

E-post: seterkul@online. ne

telefon

Redakter: Torhild Svisdal Mjeen
Trykk: Olav Snefugls Trykkeri,

7340 Oppdal
Foto: T.S.M.
Foto framside:
Gunnhild Wennevold

Framtid
for setra

Nir dette blir lese er vel dei
fleste ﬂytta heimatt fr3 setra -
etter veker og minader som
venteleg har gjort bide dyr og
folk godt. Det er noko eige
med bufminga, bade forvent-
ningar og vemod. Nir ein er p&
veg pd sctra i juni er sommaren
ung og forventningane knytt dt
vér, vokster og avdrit er store.
Heimferda er vemodig, men
samstundes fyllt av gode kjens-
ler og minne. Slikt er det godt
3 ha med seg heimatt, nir
hausten byr pd merker og sur-
vér,

Det har teke tid 4 f3 ut
denne utglva av Seterbrukaren.
Farst vart utgjevinga utsett til
etter skipingsmetet, sia var
gkonomien sipass usikker at
bide prosjektstyret og styret i
den nyskipa organisasjonen
Norsk Seterkultur fann det ret-
tast & vente. Mange har etter-
lyst bladet, og no er all uvissa
rydda av vegen og
Seterbrukaren heldigvis i gjen-
ge att. Denne utgdva gir dcalle
som feer tilskot dl setring, og

for at flest muleg skal kunne
bli medlemar 1 Norsk
Seterkuleur legg vi med ein
giroblankett. Neste utgva vil
ga berre til medlemane.

Prosjektet Norsk senter for
seterkultur er avslutta, no er
stafettpinnen overlevert til
Norsk Seterkultur. Styret har
havt to mate og har lagt ein
del planar for arbeidet fram-
over. Utviklinga av organisa-
sjonen og ei strategiplan for
seterbruket er peika ut som
sentrale atbeidsoppgaver.
Styret ser elles for seg eit ut-
strekt samarbeid med narskyl-
de organisasjonar og institu-
sjonar, m.a. i utviklinga av
kurstilbod og andre arrange-
ment.

Mange henvendelsar og inn-
meldingar fortel om stor inter-
esse for organisasjonen Var, og
generelt md det kunne seiast at
setra verkeleg er 1 fokus for
tida. I sommar har det vore
mange smé og store tilskiping-
ar og seminar med setra som
arena og emne, og jamnt blir
vi kjent med prosjekt og for-
skingsarbeid der setra stir
sentralt. Vi har prioriterc 4
delta pd ein del av desse
tilskipingane, seminar og

stemne, og 4 halde kontakten
med fleire milja som arbeider
med og for setra og seterdrifta.
Framleis blir setre nedlagt,
men samstundes fir vi stadig
meldingar om/ frd folk som
tek opp att seterdrifta, Sdleis er
det grunn til optimisme - og
tru pd el framtid for setral

Sist i august hadde fleire av
seterbrukarane pd Sunnmere
triveleg besok frd Dalarnas
Fibodbrukarférening, og
grunnlager for framridig
kontakt og samarbeid er lagt.
Om sererbruket reint talmessig
stir svakare i Sverige enn i
Noreg, s3 har svenske
seterentusiastar fate til ein Arleg
Fibodsriksdag, med eit svert
spennande og variert program.
Kanskje skal vi satse p noko
liknande her i landet?

Norsk Seterkultur har
spreidd ein heil del informa-
sjonsmateriell i sommar - bide
pi mange setre og pi fleire
storre tilskipingar. Dette har
resultert i mange nye
medlemar. Med denne utgiva
av seterbrukaren satsar vi pd 4
nd enda fleire - og gnskjer
velkomne med i laget!

Jostein Sande

Styret

Jorunn Hagen er sammen med mannen gardbruker med 70 geit og litt sau, pa Tretten 1 Gudbrandsdalen. Hun
har dessuten 1/2 stilling som produksjonsridgiver i TINE-@stlandsmeieriet. Aktiv seterbrukar pi egen seter,
som for gvrig har veert i sammenhengende drift fra 1834. Leier «budeie» i slitten, men er der mye av sommeren

sjel. Garden og driftsopplegget er helt avhengig av setra, og bide folk og dyr trives godt der.

Marit Hoel kjem frd Sunndal pi Nordmere. Ho var mange somrar med og dreiv seter i Grovudalen inni

Sunndalsfjella og organiserte dei farste seterkursa som vart haldne der. Marit har sztleg engasjert seg i pro-
duksjonen p2 setra, dvs mjelka, osten og smeret. Ho skriv no gards- og slektshistorie for Vestnes kommune
i Romsdal og er busert i Molde. I fleire dr var Marit teaterridgjevar / kulturkonsulent i Noregs Ungdomslag
og har gjennom dette allsidig kjennskap til organisasjons- og kulturarbeid.

Anne Ulsaker Baekken busett i Hemsedal. Seterbrukar, driv md ku, servering til turistar p4 setra.Vert nzra-
re presentert i neste nr.

Ole G. Hertzenberg er utdanna sivilagronom fri NLH innan husdyrfag, men har for det meste arbeid med
organisasjons- og informasjonsarbeid knyte til landbruket. Han har tidlegare jobba bide i Norges Bondelag
og Gilde Fellesslakteri forutan eiga neringsverksemd med informasjonsradgivning. Til dagleg er han no in-
formasjonssjef ved Landbrukssamvirkets felleskontor i tillegg til eiga gardsdrift med korn og gris. Ole G.
Hertzenberg er dessutan styremedlem i Den Norske Matfestivalen, og var pressesjef for fjorirets festival.

Jostein Sande, leiar. Geitbrukar og historikar buset i Norddal pd Sunnimere. Jostein er saman med sin bedre
halvdel Ashild Dale initiativtakar til det no avslutta prosjektet «Norsk Senter for sererkulturs som er ut-
gangspunktet for oppstaften av interesseorgarnisasjonen «Norsk Seterkultur». Dei er drivarar pa
Herdalssetra, som vil vere kjent for mange, med kaffistove og produksjon av geitkarameller. Innimellom
fjesstella driv jostein med ljdslitt og skriving av bygdebeker, og styrearbeid i ulike organisasjonar til demes i
Norsk gardsost.

Pil Aukrust, Os i Osterdalen
Ingrid Arneng, Skammestein
Kari Garmager, Dalholen

Varamedlemmer er :




Stiftingsmeote
Vaga 20.mars
1999

Eit stort arbeid av initiativtakarane il Norsk
senter for seterkultur 1ag til grunn for der his-
toriske stiftingsmote pd Klones vidaregiande
skule laurdag 20.mars. Vg vart valt av di
det er eit midepunkt i seterfylket Oppland
som er det fylket med flest medlemmar i in-
teresseorganisasjonen. For metet har 150
gardbrukarar teikna seg som medlemmar,
dette syner ei stor interesse for organisasjo-
nen hj seterbrukarar over heile landet.

Stiftingsmatet/seminarhelga byrja med
trivelege velkomstord og eit spennande til-
bakeblikk pa «vinterlego» (vintersetring)
som har vore i Vigi. Dette setre oss omlag
25 delcakarane 1 fin seterstemning for sjelve
stiftingsmote.

Konstituering var fyrste post pi mate.
Innkalling og dagsorden varc godkjent. Tor
Magnus Hansen, leiaren 1 Norsk senter for
seterkultur, vart valt ol meteleiar og Tove
Lofthus til skrivar. Da dette var stiftings-
mate skulle alle underskrive motereferatet.
Andre post pd mate var melding fri pro-
sjektstyret som vart lagt fram av Tor
Magnus. Prosjektet har gatt over to ar, og
vert avslutta sommaren 1999. Meldinga ga
cit innblikk i formilet, organiseringa og
aktiviteten desse to dra, noko som blant
anna har vore grunnlager for oppstartinga
av denne organisasjonern.

Post tre vedtekter tok ein del tid da det
vart ein del justeringar av ordlyden i dei
foreslirte vedrektene. Vedrekrene 1 si heil-
heit finn de i dette bladet.

Post fire val vart gjort i trad med dei nye
vediektene. Oversike over styremedlemmane
og varamedlemmane finn de pé side to.
Revisorar er Berit ].Brun og Kai Valbjer, Vig3.

Kontingenten for 1999 er som de ser av
vedlagte giro.

Under posten handlingsplan og budsjett
for 1999, kom dert fram ulike idear og syns-
punkt. Det vert opp tl det nye styret 4 ta
med seg desse ideane for vidare arbeid.
Neste drsmote cr bestemr lage til
Hemsedaltraktene, og skal haldase i sam-
svar med vedtekeene.

Afsmﬁte vart aVSIutta av HyVa]tC ]eiar
Jostein Sande som takka for tilliten.

AvT 5. M.

§1 Foremal

Norsk seterkulcur, stifra 20.mars 1999, er
ein interesseorganisasjon for aktive seter-
brukarar og andre med interesse for norsk
seterkultur,

Interesseorganisasjonen sict foremdl er 3 ta
vare pd seterkulturen i eit langsikrig
perspektiv gjennom aktiv bruk av setrane i
trdd med lokal kunnskap fr3 fortid og
samtid.

Med seterkulcur forstdr organisasjonen
béde natur, kultur og neering knyrt til
utmarksomrida som er og har blitt nytta
til seterdrifta.

Interesseorganisasjonen skal fremja interes-
sa for sererkultur over for offentlege styre-
smakter og samfunnet generelt.

$2 Oppgiver

Organisasjonen si oppgéve er 4:
Marknadsfare setra som ein positiv del av
norsk jordbruk.

Arbeide for § styrke medlemmene sin kom-
petanse.

Synleggjere kvinna si rolle innanfor seter-
kulturen.

Akiivt paverke det offentdege rammeverket
koyte dl naeringsdrift pd setra.

Medverke til samarbeid om sal og mark-
nadsfering av produkt/tjenester fr setra.
Statte opp om rekrutrering.

Gje ut medlemsbladet Seterbrukaren og
vurdere andre former for kunnskapsfor-
midling og informasjonsarbeid.

$3 Organisasjon
3.1 Norsk seterkultur sine organ er:

- Arsmete

- Styre
3.2 Fylkes-eller regional lag kan opprettast
dersom medlemmene i it fylke eller ein
region ynskjer det.

$4 Medlemskap
4.1 Norsk sererkultur har desse formene for
medlemskap:

- Aktv seterbrukar

- Stettemedlem

- Institusjon / organisasjon
4.2 Alle medlemmer har direkte medlem-
skap i Norsk seterkultur..
Alle medlemmer har like rettigheter,
4.3 Medlemskap gjeld til det blir sagt opp
skriftleg, men med manglande innbetalt
kontingent vert medlemskapen sletra det
pifelgjande dret.

§5 Arsmate

5.1 Arsmate er Norsk seterkulrur site
hagaste organ.

5.2 Ordineert irsmote blir halde kvare
kalenderdr innan utgangen av mars.

5.3 Innkalling, sakspapir og revidert rekne-
skap skal sendast medlemmane seinast 6
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" Vedtekter for Norsk seterkultur

veker for drsmote.
5.4 Arsmotet er lovleg sett ndr innkalling er
sendt i samsvar med desse vedtekrene, og
innkallinga er godkjent av irsmeptet.
5.5 Medlemmar som har betalt medlems-
kontingent har stemmerett og kvar medlem
har ein stemme.
5.6 Styret sine medlemmer og varamedlem-
mer har stemmerect i alle saker unntact 4rs-
melding og rekneskap.
5.7 Arsmote skal handsama:
- konstituering
- innkalling
- sakliste
- drsmelding
- reknskap
- kontingent, kontingent klassar
- verksemdsplan
- val av styre og leiar blant styremedlem
mene, vararepresentantar, dei siste 1
prioritert rekkjefalgje,revisor og
valkomité.
- vedtekrer / vedtektsendringar
- andre saker nemnt i innkallinga
Arsmete uttalar seg om stad for neste
Arsmpte.
5.12 Valkomiteen som vart vald for tre ar,
skal ha 3-tre-medlemmar. Den skal fremja
forslag til styremedlemmer og leiar og even-
tuelle andre val overfor det neste ordinare
drsmote. Medlemmene kan nominere
kandidatar overfor komiteen innan
1.januar.
Valkomiteen st innstilling skal leggast ved
innkallinga.
5.13 Alle medlemmer kan veljasc til organi-
sasjonen sine organ.
5.14 Alle val og avstemmingar, unntatt
vedtektsendringar som krev 2/3 flertal (§79
vert avgjort med simpelt fleirtal. Ved like
stemmetal fell forslaget. Avstemingsméren
blir regulert i konstituering av arsmate.
5.15 Styret kan innkalle ¢l ekstraordinare
drsmate dersom det finst grunn til det, eller
nir minst 1/5 av medlemmer med stemme-
rert kver det. Ekstraordinert drsmete hand-
samar berre saka / sakene som er grunnla-
get for motet.

$6 Styret

6.1 Styret for Norsk seterkultur er saman-
sett av 1-ein leiar og 4-fire styremedlemer
valt av drsmetet blant medlemmene. I til-
legg biir det valt 3-tre varamedlemmer i
prioritert rekkjefolgie. Ved val av styre ber
ein leggie opp til ei brei fagleg og geografisk
fordeling blant medlemmene.

6.2 Leiar blir valt for eit ir om gongen.
Styremedlemmer blir valt for to r om
gongen. Ved forste val er 2-to av styret sine
medlemmer etter loddrrekning pd val for
halve styreperioden.Varamedlemmer er p3

Frambald neste side



- Vedtekter for Norsk seterkultur
Frd forre sida

val kvart 4r. Styret konstituerer seg sjelv
med val av nestleiar.

6.3 Ingen kan sitja i styret meir enn 6-seks
dr samanhengande.

6.4 Styret letar organisasjonen si verksemd
og gier vedrak i saker som ikkje er lagr dl
drsmatet eller som dette har delegere il
andre organ.

6.5 Styret er besluttningsdyktig nir innkal-
ling har funne stad og leiar eller nesdeiar
og minst 2-to styremedlemer er til stades.
6.6 Styremate blir halde 53 ofte leiar finn
det naudsynt eller ndr minst 2-to
styremedlemer ber om der,

6.7 Styret er ansvarleg for drift av organisa-
sjonen sin administrasjon, tilsett arbeids
takarar og fastsett lann- og arbeidsforhold
for tilsette.

6.8 Styret arbeider for 4 oppretta regionale
kontakrar.

§7 Kontingent
Medlemskontingenten i Norsk seterkultur
blir fastsett av drsmarer.

§8 Vedtektsendring

8.1 Framlegg om vedtekesforandringar skal
sendast styret innan 1.januar og skal saman
med styret sin uttale sendast medlemmane
saman med drsmoteinnkalling.

8.2 Vedtektsendringar krev 2/3 fleirtal av
avgitte stemmer pi eit ordinzrt irsmeote el-
ter simpelt fleirtal pd to ordinzre drsmoter
ercer kvarandre.

8.3 Vediekne vediekisendringar blir gjort
gieldande 18 det ddspunkter drsmatet er
avslutta, dersom ikkje noko anna er fastsete

1 vedtaket.

§9 Twvist
‘Tvistar blir layst ved valdgift
Kvar av partane vel ein representant, desse

vel i fellesskap den tredje.

§10 Oppleysing

Nersk seterkultur kan opplaysast pa
bakgrunn av innsendt forslag om vedtekes-
endring og handsamast etter same fristar
somn for vedrekisendring (§7).
Organisasjonen blir oppleyst viss 2/3 av det
frammotte med stemmerett stemmet for pi
to pifelgjande ordinert drsmate.

Ved oppleysing skal organisasjonen sine
resterende midlar ndr gjeld er betalr,
overforast til eit fond som skal fremje
seterkulturen i Noreg,

Opploysingsmete fastsett statucear for detre
fondet. Arkivet etter Norsk seterkultur blir
levert Riksarkivet si privatarkiv avdeling.

Vedtekter vedrekne pa stiftingsmate
20.mars 1999.

Budeieminne

Av Asbjerg Lied

Tida pd stalen var noko eg gledde meg til sjolv om det var mykje tungt arbeid og lange
vegar 4 gd morgon og kveld. Samvarer med dyra og fiellet gav s3 mange gleder og
minnerike stunder.

Pj fine dagar var det vanleg at me mjolka kyrne ute pa setervollen. Eit ir hadde eg ei
kvige, og denne kviga var heilt spesielf og ville ha meir oppmerksomheit enn dei andre
kyrne. Kvar kveld nir det leid til mjolkerid kom Tyra, som ho heitte, og stilte seg opp inn
til seltrappa fordi eg skulle mjalka henne farst. Det vart dé vanleg at eg mjalka henne forst.

Men ein kveld fann eg pi ar eg skulle sjd korleis Tyra tedde seg om eg endra rutinen. Eg
hadde sju kyr som skulle mjolkast og allereic medan eg var komen tll nummer to sig eg at
ho forlet plassen sin ved selet og gjekk avstad. Eg gjorde meg ferdig med alle dei andre
kyrne for eg gjekk for 4 sji kvar Tyra hadde tatt vegen. Ho hadde nok blitr skrekkeleg skuf-
fa og fornzrma, for eg sig henne langt borte i haugane. D eg kom og skulle hente henne
var ho slett ikkje motivert for 4 fylgje meg, same kor ep klappa og godprata. Fg mirte
tilbake til selet og hente salt og litt av ein brodskalk for 4 blidgjere henne. D3 endeleg vart
ho med meg tithake til stolen, si eg fekk mjolka henne.

Eg var sjolvsagt spent pé korleis Tyra ville oppfore seg etter dette. men ho kom neste
kveld og stilte seg opp som for, og resten av sumaren var det ho som vart mjolka forst kvar

kveld.

Setertid er fritid

Av Petter Melchior / Torunn Ljgen

Vi tok over ga{dsbmket 11987,
samstundes som vi flytra artende il
Norddal. Eg er utdanna adjunkr,
medan Torunn har allmennfag frd
vidaregdande og eit 3r pd husstellfag
som lagleg ballast. Dette er ikkje
i ﬁ{\ mykje 4 sld i bordet med nér ein skal
Ci starte som geitehaldar. Til alt overmdl
er det Torunn sotn arbeider heilud
med dyra no, og slik sett er dagleg leiar
pé bruket. Eg arbeider fulltid i skuie-
verket, noko som gjer at gards
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arbeider stort sett vert gjort i skyminga
morgon og kveld. Vi «jagar geitene til
Herdalssetra i overgangen juni / juli, og
om lag samstundes slepper vi kjea og oksekalvane pad utmarksbeite. P4 setra har vi fellesfios
som vi driv saman med dei andre geitbrukarane i bygda. (I 1999 redusert frd 6 til 4 brukarar!l)

Her har vi ogsé felles dyrkingsareal som vert hausta ein gong 3rleg (juli/aug) Vi leiger
sbudeier» som steller dyra heile sommaren, og av og til langt ut i september.

For dyra er det sjplvsagt kjeke & kome ril seters, der beita er flotte 1 have til kva dei er
vane med dei siste vekene nede 1 bygda, Mjelkebilen keyrer heilt inn til dora, og kraftforer
kjem i bulk som heime pd garden. Vi har dieselaggregat til mjolkeanlegget og automarvas-
kar for sikkert reinhald.

Denne miren 4 drive seter pé er ci forusetning for oss. Utan & kunne disponere tida vir
noko friare i denne perioden av dret, hadde vi garantert ikkje vore geithaldarar i dag. Vi har
sjelvsagt mange andre oppglver som bind oss til garden, men vi kan f4 plass til mykje
«normalt ferieliv» og.

For oss er faren at vi { framtida vert s fi at vi ikkje kan ta oss ria til det som detre felles-
tiltaket gjev have dl no. Kostnadane med & kjupe seg denne fritida vert sterre il ferre vi
vert att. Sjalv om vi som brukarar ofte er usamde om kotleis seterdrifta skal vere, er dette
eit «lite» problem. Fellesskapet forer med seg langt fleire positive opplevingar, nir ein berre
klarer 4 vere litt «rund i kantane».

1 ein interesseorganisasjon for seterbrukarar synest vi det ev viktig at ein har med seg
denne synsvinkelen pd setra, Det er viktig med fritid og pausar frd eit kreviande yrke.
Organisasjonen md etter vdr meining vere mest opptart av korleis brukavane kan gieve seg
nytte av setra, ikkje omvends.

1L Borghild Rud.




P4 BRUKARTEIGEN vil du mote ulike seterbrukarar fra ulike delar av landet

Dyra alltid forst!

Her kommer historien om 27 setersesonger
og hvordan det hele startet. Det har vert
fantastiske somre, og jeg ville ikke ha vert
noen foruten. Jeg foler jeg lerte noe nytt
hvert eneste &r. Det kunne vere om dyra,
naturen, produksjonen, tradisjonen eller
mennesker man metre.

Da jeg var tretten 4r averterte min far
etter sommetjobb med dyr for meg. Jeg
fikk vere med pa setra til Thora Horven i
Folldal. Der lerte jeg det mest grunn-
leggende i hel seterkulturen: Dyra kommer
alltid forst!

Tunge tak pa lange
dager

Fra og med den forste sommeren pd setra
var jeg helfrelst pd seterliver, Jeg har setret i
Folldal, Valdres og @sterdalen. Det har all-
tid veert geiter og hindmelking, men de
aller fleste sommre var det ogsi kuer. Det
har veert uendelig lange dager. T ystekjelen
har det putret og kokt. Det har verr lofting
av tunge jernkjeler, pussing av store
kobberkjeler. Osten skulle pusses og tas
vare pd. Kundene som hadde reist langt
skulle tas vare p3 og etterpd var det opp-
vasken. Mange dager la jeg meg sulten og
med klerne pa. Jeg var for trett til 4 spise
eller skifre.

Det meste jeg har vart alene om er 101
dyr, men det var toft. Da var det ikke
mobiltelefan, s man var ganske prisgitt
seg selv og eventuelt problemer som micte
oppstd. Det § hdndmelke 76 geiter gir bra,
men ndr ale skal ystes, ja da gir dagen.

Av Christian Saxlund fra Hedmark

Trivsel for dyra

Jeg har alldd vert sammen med dyra den
ferste stunden ute om morgenen. Da kan
jeg observere dem godt, og vi foler narhet
og trygghet il hverandre. Det er kanskje en
medvirkende drsak 6l at dyra aldri behaver
& hentes om kvelden ? Jeg har ogs som
rutine 4 pusse alle kuer og kalver hver dag.
Da trives de.

Det har veert episoder der dyra ble jaget
av hunder, og av mennesker. Det har alltid
endt forholdsvis bra, men jeg har lert meg
d passe pd dyra mine. Det gjelder 4 ha tele-
patiske evner, eller kanskje man heller skal

kalle det intuisjon? Hver gang det har vert
nar karastrofe, har jeg tilfeldigvis veert i
forsvarsposisjon. Det rare er at hunde-
eterne har vert totalt likegyldige til ac hun-
dene har gjort skade pa dyra.

Ni er jeg bonde i Osterdalen, mens jeg
tidligere var steward i $.A.S. Jeg setrer pi
en fantastisk vakker setergrend, der det er
to andre som ogs4 setrer. Det var vanskelig
for en som alltid har setret alene 1 skulle
innordne seg «moderne» sererkultur. Jeg
kom vandrende med bl.a. geiter og okse,
noe som nok var litt fremmed. Det har
ordnet seg si jeg mi bare si at jeg gleder
meg til atter & komme til seters. Dyra hol-
der seg i separate flokker, selv om jeg er
redd ungdyra skal bli med nabodyra til
fiells.

Budeiekrav

Det eneste problemet jeg har er 4 f4 med
meg hjelp. Det er vanskelig 3 finne noen
som er villig til & ofre seg selv for dyra og
seterkulturen. Det er aldri fri, og det er
lange dager, 3 det er kanskje forstielig ?
Det bar jo veere folk som er interessert,
som er friske, sterke, har ordensans, kan
hygiene, liker kundebehandling og ikke
minst veere glad 1 dyr !

Og til slute: Husk at dersom alle dyra
ligger pd samme side om morgenen, beryr

det lykke!




Qsegs%kuam
@nsk er du

a bli medlem’

Som medlem er du med pa &:
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Gamle storferaser

Av Bine Melby, Husdyrkonsulent Norsk Landbruksmuseum

Genressursutvalget har siden 1986 hart det
nasjonale ansvaret for bevaringstiltak for
truede norske husdyrraser, hvor Norsk
Landbruksmuseum har hartt sekretariatet
og fulgt opp det praktiske bevaringsarbei-
det. Det er satt i verk en rekke tilrak for 4
stkre de gamle rasene i samarbeid med
bender, organisasjoner, landbruksskoler
og andre.

Det er lage stor vekt pé at de gamle
rasene best sikres gjennom at de fungerer i
vanlige besetninger, og at en har store og
levende populasjoner av de enkelte raser og
arter. Mange bender gjor her en uvurderlig
innsats. Noen av de iverksaree tiltak har
vart etablering av bevaringsbesetninger
blant annet for de mest trua storferasene.
Det lagres bide sed og embrye til sikring
for fremtiden.

Qket interesse

Interessen for vire gamle norske husdyr-
raser har okt i de seinere ra. Stadig flere
bender velger 4 ha dyr av gammel rase i fjo-
set. Mange mener at de gamle rasene har
fortrinn som moderne raser ikke har, andre
ser det som viktig 4 bidra til at rasene
holdes i live.

Her presenteres noen av de egenskaper
som mange bender har erfaring med og
opplever som annerledes hos de gamle hus-
dyrrasene. Mye av dette er 1 nyere tid ikke
vitenskapelig dokumentert, men det er
flere prosjekrer pd gang som vil bidra ril &
gi svar.

Nar ble rasene til ?

De fleste nasjonale rasene ble etablert rundt
ar 1900, og hadde sin «storhetstid» fram til
2.verdenskrig. Fra da ble det drevet et mer
effektivt avlsarbeid som gjorde at ucvikling-
en gikk mye raskere. For storfe ble Norsk
Radt Fe (NRF) etterhvert en stor og effek-
tiv avlsorganisasjon som tok i bruk nye dl-
tak som kunstig szdoverfaring og avkomst-
gransking av okser. Det ble lagt mer vekt
pi egenskaper enn rasereinhet og det ble
krysset inn bide norske og utenlandske
raser, og NRF ble en sdkalc syntetisk rase.
De fleste av de gamle rasene ble slite
sammen med NRF og det meste av dette
dyrematerialet forsvant. Det er ogsi paral-
lelle situasjoner for andre arter enn storfe.
Enkelte bander beholdt imidlertid en
del av de gamle rasene, og takket vere dem
fantes det igjen dyr som var grunnlaget for
det dyremateriealet vi har 1 dag. Nir en
tenker pd at svart mye av urviklingen i
avlen har skjedd i de siste femti 4r, er det
ikke rart at de gamle rasene kan ha andre
egenskaper enn de moderne rasene.

Forskjeller

Generelt er kroppsstartelsen lavere hos de
gamle rasene. Mange eiere mener at dyra
lettere tar seg frem i terrenget og trikker
mindre i stykker pd grunn av lettere kropps-
vekt, og at de er flinkere til 3 utnytre
utmarksbeite. Det som ogsd er synlig er at de
gamle rasene har sin storre variasjon i farger,
avteghinger og behorning enn det som er
vanlig i dag. Det er ogsa en kjent sal at
foredling og ekt produksjonspress pavirker
brunstsymtomer. Mange bender har erfaring
med at gamle raser viser sterk brunst, noen
ganger mer enn nok!

Nar det gjelder avdréte er det vanskelig 4
si noc om gjennomsnitt, spesielt for de
mest fitallige rasene; det er stor variasjon.
Men at de i snit ligger lavere enn moderne
dyr er rikeig.

Forskningsoppgaver

Det er gjort en hovedoppgave ved Norges
Landbrukshayskole (NLH), der det ble
underspkt genetiske proteinvarianter i melk
fra enkeltkyr, og funnet at det var starre
frekvens av proteintyper som er viktig for
osteutbytte hos gammelrasekyr enn NRE

Det gjores ni en doktorgradsavhandling
ved NLH som skal kartlegge beiteatferd i
urmark i to besetninger som har bide Sidet
Trondetfe og Nordlandsfe (STN) og NRE
Neringsbehov til produksjon (inneforing) i
en gruppe STN-kyr sammenlignet med
tilsvarende gruppe NRF-kyr skal ogsa
undersokes nzrmere. Der er ogsi sendr ut
sparreundersekelse til de som har inse-
minert med STN-sad for & kartlegge hva
slags erfaringer og forventninger gard-
brukerne har til rasen. I sine svar har gird-
brukerne blant annet svart at lyane og
proteinprosent er egenskaper som de mener
er bedre for denne rasen. Mange hadde en
formening om at kroppssterrelsen var
mindre for rasen enn for NRE Det endele-
ge milet for forskningsoppgaven er & gi en
skisse over hvordan en liten storferase fun-
gerer 1 forhold til NRE

For mer informasjon om de enkelte raser
eller bevaringsarbeid kontakt:

Norsk Landbruksmusenm

V/ Bine Melby eller Sandtup Nordvoll
TIf 64 94 99 97

Pb 5104

1432 AS

E-mail:

norsk.landbruksmuseum @nlm.nlh.no




FAGTEIGEN FAGTEIGEN FAGTEIGEN FAGTEIGEN FAGTEIGEN FAGTEIGEN FAGTEIGEN

Bjarne O. Braastad er forsteamanuensis i etologi ved Institutt for husdyrfag,
Norges landbrukshagskole. Etologi er leeten om dyras atferd, og er en grein av
biologi. Forfatteren forsker og underviser p3 et bredt felt og pa en rekke ulike
husdyrarter. De siste ti dra er det utdannet ca. 40 kandidater med

hovedfagsoppgave innen husdyretologi ved NLH.

«Seterkyr» - inn til melking!

Av Bjarne O. Braastad

Det later til i vere stor
forskjell mellom setre p4 hvor
lett det er & lokke kyrne inn
til melking. En undersekelse
i Valdres utfort av Kjell
Haivard Tuv, Planteforsk
Laken, viser at noen kan
bruke opptil en og en halv
time pi dette, mens andre
lokker og setter seg ned for &
lese ei bok mens dyra kom-
mer. Skal en fi en noenlunde
brukbar timebetaling for
seterdrifta, mé innsamlinga
av kyr veere effektiv. Med
bakgrunn i faget etologi
(dyreatferd) og kunnskap om
kuas atferd, og ogsd de
erfaringer mange budeier
gjor sjol, kan det gis mange rid for 4 lette innsamlinga av kyr.

Godt forhold til budeia

Kyr som ikke har vaert med pi seterdrift tidligere ma lere flere sider
ved detee. Derte gjelder bide forholder til budeia og forholder cil
andre kyr.

Nir kyrne venner seg til vaner og oppforsel hos rekteren, vil de
fole seg trypgere, noe som er viktig for @ unng stress. Det er ogsd
selvsagt viktig at kontakten oppleves som positiv. Hvis rekieren
hindrerer dyra uverent eller pi en usikker mite, blir dyra stresset,
noe som kan ha en negativ vitkning pd mjelkeproduksjonen.

Lokking - Hver dag om vinteren og viren nir budeia starter
melking kan hu lokke slik hu seinere skal gjere p4 setra for & kere
dyra bruken av lokkingen.

Salt - Hvis en belenner med salt ved ankomsten til seterfjeset,
ber dette gjores hver dag i starten men bare av og ul seinere. Da fir
en storst effekt av leringen.

Mens noen budeier lokker pé kyrne og fir de inn pd den méten,
mi andre g bak og jage.

Dyr som lar seg jage, har en viss grad av fryke, ellers ville de stice i
ro. Jaging kan derfor lett gi dyra stress, og dermed kanskje redusert
mjolkeproduksjon. 1 prinsippet er det derfor bedre 4 lokke dyra til
scg ennd jage dem foran seg. Dette gir et bedre forhold mellom
dyra og budeia.

Kvaliteten pa lokkingen kan ogsd tenkes 4 ha betydning. Den
skal ikke vare en vakker sang, men en effektiv méte 4 etablere
kontakt mellom budeie og kyr pi. Ei erfaren budeie fortalte meg at
bjellekua hennes sendte forskjellige signaler videre til de andre kyr-
ne etter som hvordan hu lokket. Dette kunne vart interessant 4
forske p3 for & leere mer om kommunikasjonen mellom budeie og

ku.

Valg av
bjelleku

Hvis dyra stir i bisfjes inne,
og mange av dem ikke har
veert ute pd beite sammen tid-
ligere 4r, m3 de gradvis erable-
re sosiale scrukturer. Noen kyr
blir dominante med hey sosial
rang. Disse har fersteretten til
viktige ressurser, men det
behaver ikke vare disse som er
lederdyr. Nir dyr gir i flokk,
vil de dominante holde seg
mer i midten. Her er de
tryggest for eventuelle farer.
Lederdyr er de som gér forst
ved forflytninger. Disse kan
ofte viere middels i rang, men erfarne kyr licc opp i dra. I store
flokker kan det godr finnes undergrupper, som kanskje har
preferanse for ulike deler av beitet.

Det er lederkua en ber velge til bjelleku, ikke den med hayest
rang. Har en indikasjon pd at det finnes undergruppet, mé en ha
en bjelleku fra hver gruppe. Det er derfor vikeig at budeia ver hvor
pa beitet de enkelte kyrne foretrekker & veere. Ei gammel bjelleku
gir kanskje etter hvert lite mjolk. Likevel kan det vere en god in-
vestering  beholde denne for 4 fa flokken til 4 fungere best mulig.

Ved virt institutt har Nina Hovden Szther gjort en sperreun-
dersakelse om Sidet Tronder- og Nordlandsfe (STN). Av svarene
viste det seg at brukerne mener at STN fungerer bedre enn NRF
som bjellcku. De som hadde erfaring med STN var mer positive til
slike kyr som bjellekyr enn de som ikke hadde kjennskap til denne
rasen, Andre hevder at Dolafe er godt egnet som bjelleku. Dette
tyder pd at NRF-eiere kan ha forde! av 3 prove disse rasene som
bjelleku, men nyinnkjepte ma alltid bli kjent med flokken farst.

+* o
Erfaring og gode rid
Jeg kan ikke garantere at alle disse ridene hjelper. Forholdene vari-
erer fra seter til seter, og dyra kan vise stor individuell variasjon.
Enhver ma preve seg fram og lzre av erfarne budeier. Men tenk
spesielt pi leringsmekanismene og de sosiale mekanismene kyrne
pavirkes av.

Hvis du har andre gode rid eller knep, tar jeg imot det med
takk,




Norsk Seterkuleur
6214 NORDDAL

Dola-
kua

Av Anne Saglien

Dalakua er ei triveleg og god seterku, utnytter fjellbeite godt, og er flink til & ta
seg fram i terrenget. Dei er lettbeinte, men er godt kjattsatt. Mjolker om lag
3500 il 4500 kg i dret og har svert god feitt- og proteinprosent.

Dei fleste har horn, men det forekommer ogsi kollete eksemplar.

spr8ke kvr Dolakua har alle mulige fargekombinasjoner, men etter kilder fra gammelt av
k t = t' var dei for det meste brune eller svarte- med grd tone, og hadde 4l etter ryggen i
dan emlas = annen farge. N4 er dei bide brandete og salete. Dette er ei frisk kurase med sterke
Den store suksessen! Amerikansk og gode bein.

sparkevern og klave. Utruleg effek-
tiv!

363-B3, Amerikansk sparkevern og
klave for urolege dyr!

Dette er den sikraste méaten & unn-
ga at ei ku far sparka og dermed
gjera skade pa seg sjelv og men-
neske. Du berre trer den nedpé dy-
ret, og skrur til slik at musklane
framom lara vert laste. DA vert det
lett & mjolka, undersgka og insemi-
nere dyret.

Pris kr. 695,00 + moms.

Denne og tusenvis av andre inter-
essante varer for jordbruket finn du

| katalogane véare pa i alt 136 sider i “orSK
fargar. Me sender deg katalogane
gratis nar du ber om det, slik at du natur

kan spara mange pengar.

A/S Nessemaskin

Nessane,
6899 Balestrand

TIf. 57 69 48 00, fax 57 69 48 01
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